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❖ NVCZ en NVMCZ sluiten zich aan bij de GMH 

De Nederlandse Vereniging Compressie Zorg (NVCZ) en de Nederlandse Vereniging voor MammaCare Zorg 
(NVMCZ) hebben zich per 1 januari 2025 aangesloten bij de zelfregulering van de GMH. De beide verenigingen 
zijn ingeschreven in het Register Naleving GMH. Dit betekent dat hun leden gehouden zijn tot naleving van de 
gedragscode van de GMH.  
 
Op donderdag 30 januari en maandag 3 februari kunnen de leden van de NVCZ en NVMZC een digitale training 
volgen, waarin zij wegwijs worden gemaakt in de toepassing van de GMH Code. Meer informatie over deze 
trainingen is verkrijgbaar bij de secretariaten van de GMH, NVCZ en NVMZC.  
 
Het bestuur van de GMH juicht de aansluiting van deze nieuwe partijen bij de GMH zeer toe en heeft de 
nieuwe zorgprofessionals en leveranciers van harte welkom.  
 
❖ Tekst GMH Code 2025 

De tekst van de GMH Code 2025 is beschikbaar. De artikelen van de gedragscode zijn niet aangepast ten 
opzichte van 2024. Wel is de toelichting op een aantal punten geactualiseerd en aangevuld, onder andere met 
de nieuwe maximumuurtarieven voor dienstverlening (zie toelichting bij art. 13) en met de adviezen die de 
Codecommissie in 2024 heeft uitgebracht. Voor de verschillen in de toelichting die van toepassing was in 2024 
en de nieuwe toelichting van 2025, klik hier. In deze versie van de code en toelichting zijn de verschillen blauw 
gemarkeerd. 
 
Een Engelstalige versie van de GMH Code 2025 verschijnt binnenkort.   
 
 
 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/gmh.nu/images/code/Gedragscode_GMH_2025.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/gmh.nu/images/code/Gedragscode_GMH_2025_-_wijzigingen_blauw_gemarkeerd.pdf
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❖ Adviezen Codecommissie A24.06, A24.07 en A24.08: gastvrijheid en dienstverlening  

De Codecommissie heeft drie adviezen opgebracht naar aanleiding van de duiding TRZ 2023 (A24.06, 07 en 

08). In verband met de bijzondere aanleiding en context van deze drie laatste adviezen zijn uitsluitend 

samenvattingen gepubliceerd. De Codecommissie is in alle casussen tot de conclusie gekomen dat niet op alle 

onderdelen aan de GMH Code is voldaan .  

 

Een deel van die leerpunten werd ook al in voorgaande jaren geconstateerd. De belangrijkste leerpunten zijn: 

▪ Zorg dat partijen hun financiële relatie op de juiste wijze kwalificeren en vormgeven.  

▪ Zorg er ook voor dat deze relatie in het TRZ in de juiste categorie wordt gemeld.   

▪ Indien een zorgprofessional op kosten van een leverancier deelneemt aan een bijeenkomst in de zin van 

art. 10 of 11, is een schriftelijke vastlegging van de afspraken vereist; een korte reactie op een uitnodiging 

is niet voldoende.  

▪ Het feit dat er toestemming is van of melding is gedaan aan een manager van de zorgprofessional 

betekent niet dat is voldaan aan de eis dat er toestemming is van of melding is gedaan aan de RvB. Of dat 

voldoende is, moet blijken uit de mandateringsregeling.  

▪ Bij sponsoring van een bijeenkomst (art. 9) moet de sponsorvrager alle informatie ter beschikking stellen 

op grond waarvan beoogde sponsoren kunnen vaststellen of aan de regels is voldaan. 

▪ Een door partijen ondertekende sponsorovereenkomst is verplicht; niet voldoende is sponsorbrochure met 

voorwaarden, gevolgd door een acceptatie daarvan. In de overeenkomst moeten afspraken worden 

gemaakt over in ieder geval verantwoording achteraf, de besteding van een mogelijk surplus en 

transparantie.  

▪ Let op met ‘give aways’ op congressen: deze mogen niet als geschenk worden gepercipieerd.  

▪ Als er een Nederlandse zorgprofessional is betrokken bij dienstverlening, moet worden voldaan aan de 

GMH Code, ook als de leverancier niet in Nederland is gevestigd. Het in Nederland geldende 

maximumtarief is van toepassing, ook al is dat in andere landen anders.  

▪ In de dienstverleningsovereenkomst moet een inschatting staan van de verwachte tijdsbesteding. Deze 

moet redelijk zijn. Op de factuur dient te worden gespecificeerd wat de werkelijk bestede tijd is 

(tijdsverantwoording).  

 

❖ Advies Codecommissie A24.09: overheadkosten 

Op grond van de GMH Code mogen onkosten bij dienstverlening volledig worden vergoed, mits deze redelijk 

zijn. Uit advies A24.09 (Overheadkosten) volgt dat het in rekening brengen resp. vergoeden van een vast 

bedrag of vast percentage aan overheadkosten (algemene kosten) niet is toegestaan. De opgevoerde onkosten 

moeten redelijk zijn, aantoonbaar zijn gemaakt en voorts moet worden aangesloten bij de inhoud en strekking 

van de ‘Guidance voor vergoedingen en tijdbesteding voor de uitvoering van niet-WMO-plichtig onderzoek 

met geneesmiddelen geïnitieerd of gesponsord door farmaceutische bedrijven’. Partijen mogen van deze  

Guidance alleen afwijken wanneer dat kan worden gemotiveerd.  

Daarmee wordt recht gedaan aan het feit dat bijv. de door het ziekenhuis onkosten in het kader van een 

binnen het ziekenhuis verleende dienst gemaakte in rekening kunnen worden gebracht, maar wordt tevens 

gewaarborgd dat die onkosten ook daadwerkelijk zijn gemaakt en redelijk zijn. Bovendien is er een maximum 

bepaald, waarbij aangesloten is bij een reeds bestaande norm.  

https://nwmostudies.nl/wp-content/uploads/sites/15/2019/10/20180604-nieuwe-Guidance-Vergoedingen-en-tijdsbesteding-nWMO-studies-20-april-2018.pdf
https://nwmostudies.nl/wp-content/uploads/sites/15/2019/10/20180604-nieuwe-Guidance-Vergoedingen-en-tijdsbesteding-nWMO-studies-20-april-2018.pdf
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❖ Nieuwe GMH website  

Op dit moment wordt hard gewerkt aan een nieuwe website van de GMH. Met deze nieuwe site hoopt de 

GMH de informatie voor de partijen die de GMH Code in de praktijk moeten toepassen, nog beter toegankelijk 

te maken. Zodra de nieuwe website online is, ontvangt u daarover bericht.  

❖ GMH trainingen 2025 

Ook in 2025 organiseert de GMH weer een aantal trainingen. Zo is er een basistraining voor ‘beginners’: 
degenen die nog niet of onvoldoende bekend zijn of ervaring hebben met de regels over gunstbetoon bij 
medisch hulpmiddelen. Deze training biedt een algemeen overzicht van de regels over gunstbetoon en 
transparantie van de GMH en het toezicht daarop. De eerstvolgende basistraining vindt (digitaal) plaats op 
woensdag 23 april 2025 van 9.30 tot 12.00 uur.  
 
De Opfris en actualiteiten training biedt een overzicht van de belangrijkste actuele ontwikkelingen, zoals een 
uitleg van nieuwe regels, recente adviezen en andere relevante zaken, die bijv. blijken uit toezichtsactiviteiten 
van de Inspectie. Deze digitale training staat gepland voor dinsdag 5 februari 2025 van 9.00 tot 11.00 uur en 
dinsdag 14 oktober 2025 van 9.00 tot 11.00 uur. 
 
De Verdiepingstraining is gericht op verdieping van kennis en het toepassen van de regels aan de hand van 
praktijkvoorbeelden. Deze training vraagt actieve participatie van de cursist. Data in 2025 zijn woensdag 11 
juni 2025 van 9.30 tot 12.00 uur en woensdag 12 november 2025 van 9.30 tot 12.00. de training vindt plaats bij 
Lejeune Association Management in Den Haag. 
 
De kosten voor deelname bedragen € 350 (excl. BTW) voor leden van de koepelorganisaties die bij de GMH zijn 
aangesloten of in het Register Naleving zijn opgenomen. Andere deelnemers betalen € 950 (excl. BTW). 
 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met het secretariaat info@gmh.nu  
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